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Ao décimo terceiro dia do més de Dezembro do ano de dois mil e dezoito, pelas dezanove
horas e trinta minutos, reuniu no Auditério da Casa das Associacdes, sita na Av. Dr. Renato
Araujo, 441 - 12 piso, em S. Jodo da Madeira, a Assembleia-Geral da Associaco de Jovens Ecos
Urbanos, em sessdo ordindria convocada pelo Presidente da Mesa, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Deliberar sobre a proposta do plano de a¢do para 2019;
2. Deliberar sobre a proposta do orgamento previsional para 2019 e respetivo parecer do
Conselho Fiscal;

Dando inicio a sessdo o Presidente da Mesa leu em voz alta a convocatdria, apenas referindo
os pontos da ordem de trabalhos, dando a palavra a Presidente da Direcgdo, Ana Rita Pereira,
que propds que a proposta do Plano de Agdo para 2019, fosse apresentada pelo Diretor
Técnico da Associagdo, Carlos Silva.

_Assim, foi dada a palavra ao Diretor Técnico da Associagdo, Carlos Silva, que iniciou fazendo
referéncia que neste plano houve uma reformulacdo dos eixos de intervencdo, para um total
de quatro, num cruzamento de atividades entre o trabalho social e a animac3o, pensado e
orientado para a missao da associagdo “Mobilizar as pessoas, mudar a comunidade”.

Assim o mesmo desdobrasse em quatro eixos de intervencao principal, a saber:

- Eixo 1 — Promogao da Inclusdo Social;

- Eixo 2 — Desenvolvimento Pessoal, Social e Cultural;

- Eixo 3 — Educagdo, Formagdo e Emprego;

- Eixo 4 — Comunicagdo e Desenvolvimento Organizacional.

Seguidamente, passou a referir as macro-c¢des de cada eixo de atividade e a salientar em
particular as novas atividades que se prevé que serdo realizadas em cada um dos referidos
eixos.

Eixo 1 — Promogdo da Inclusdo Social foram apresentadas as seguintes macro-acgdes:
Atendimento e Acompanhamento Social (Planeamento e organizacio de Intervencgdo Social;
Contratualizagdo no ambito da Intervenc¢do Social; Atendimento e Acompanhamento Social
(AAS); Visitas Domicilidrias; Apoio Alimentar; Articulacio com outros Sservicos;
Acompanhamento de beneficidrios a outros servicos; Outros Apoios; Articulagio de
Prestacbes de Carater Eventual; Respostas a situacdes de Emergéncia Social; Pedidos Externos
~(CPCJ, Tribunal, PSP, LNES, SS); Encaminhamento para atividades diversas; Comemoracdes de
Natal; Apoio Pedagdgico; Projeto Saber+; Coordenagio e Avaliagio da Execucio das Agdes),
Ocupacgdo dos Tempos Livres ( Verdo nos Ecos — Julho; Verdo nos Ecos — Agosto), Parcerias
(Grupo de Trabalho Banco de Recursos; Grupo de Trabalho Nuicleo Local de Acio Social; Banco
Alimentar Contra a Fome; Rede Social; NLI-RSI; CPCJ; DGRS, Plano Municipal de Promocao dos
Direitos da Crianca; PSR; EAPN Portugal — Delegacdo Distrital de Aveiro; Banco de Roupa,
material e equipamento diverso), Projetos (Fruta Social — foi apresentada uma candidatura ao
Portugal Inovagdo Social; Mercado Municipal de frescos de S. Jodo da Madeira).
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Eixo 2 — Desenvolvimento Pessoal, Social e Cultural foram enunciadas as seguintes macro-
acoes: Desenvolvimento Pessoal e Promog&o Cultural (Ecos Rock a 9 de Fevereiro; Semana da
Juventude data a definir; Cultura Conjunta atividade mensal), Projetos Sociais e Culturais
(Bichos do Mato atividade mensal; Fundicdo de Memdrias de 19 a 21 Julho; Projeto Habitus
com um plano de atividades préprio como Oficinas de Expressio Artistica, Oficinas
Ocupacionais, Parentalidade Positiva e Mediacdo Jovem: Oficina de Artistas — Teatro;
FamiliArte; Erasmus+ (Yard), Inovagdo Social e Comunitaria (Candidaturas a programas locais,
nacionais e comunitarios, Parcerias (Poesia a Mesa; Servico Voluntério Europeu), Voluntariado
(Banco Local de Voluntariado de S. Jodo da Madeira), Apoio ao Jovem (Informacdo, Orientacdo
e Parcerias em Iniciativas, Conselho Municipal de Juventude).

Eixo 3 - Educagdo, Formagdo e Emprego serdo desenvolvidas as seguintes macro-agdes:
Educagdo Formal (Dinamizagdo de a¢des de formacio e Programa Formar +), Educag¢do ndo
Formal (Programa Ocupagéo de Tempos Livres (OTL) — Longa Duracdo).

Eixo 4 — Comunicacdo e Desenvolvimento Organizacional serdo levadas a cabo as seguintes
macro-agdes: Promogdo Institucional (Cidade no Jardim; Festas da Cidade; Gin Street Food;
Comemoragbes do 172 Aniversario do Centro Comunitario; Jantar de Solidariedade 2019;
Comemoracdes do Aniversario a 20 de setembro 2019; Bazar Oliva — Primavera e Natal),
Comunica¢do (www.ecosurbanos.pt; newsletter; Ecos Urbanos), Campanhas de Angaria¢do de
Recursos (Campanha IRS 0,5%; Campanha Faz-te Ecos Urbanos; Campanha Apadrinhe esta
Ideia; Campanha Ecos Sobre Rodas), Instalagdes (Plano de Seguranga; Implementacdo de
Praticas Ambientais, Sala Ecos Urbanos — Oliva Creative Factory), Avaliagdo e Monitoriza¢do
do Plano de Agdo (Diagndstico; Avaliacio) e Recursos Humanos (Diagndstico e Participacdo
em agoes de formacdo).

Apos conclusdo do Plano de Agdo 2019 por parte do Diretor Técnico, o Presidente da Mesa da
Assembleia questionou os associados presentes para questdes e/ou suscitarem
esclarecimentos que considerem necessarios.

‘Tomando a palavra, a Presidente da Dire¢3o, Ana Rita Pereira, refere que apesar de ser um
plano ambicioso, é exequivel na sua totalidade, e juntos direcio e colaboradores fardo o
bastante para a concretiza¢do dos objetivos propostos.

O Presidente da Mesa deu inicio a votagdo do Plano de Acdo para 2019, foi aprovado por
unanimidade pelos associados presentes.

De seguida, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral solicita ao Diretor Técnico, Carlos Silva,
a apresentacdo do Orgamento Previsional para 2019. Este comega por afirmar que é um
orcamento equilibrado, ndo ha um risco muito grande, apesar de possiveis alteragGes que
possam surgir ha receitas que ja estdo garantidas.

Na rubrica dos proveitos destacou a verba da Seguranca Social com previsdao de aumento 1%
face ao ano anterior, a verba da Ca&mara Municipal desmembrando por subsidios e projetos,
nomeadamente o apoio anual, o apoio nas atividades de verio, na Semana da Juventude, os
Cabazes de Natal, o Projeto Habitus e a Fundicdo de Memodrias, a verba do Centro de Emprego
e Formagdo Profissional de Rio Medo em que o valor apresentado é o valor real de formacao
ja contratualizada e a verba das quotas de sécios com a espectativa nova angariacdo
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associados, num total de proveitos de 251.624,00€.

Prosseguindo, o Diretor Técnico, referiu que no ambito das despesas ha um aumento nas
rubricas de Trabalhos Especializados e Honorarios devido ao projetos existentes, no que se
refere as remuneragdes com o pessoal as alteragdes a ocorrer sera na atualiza¢do do salario
minimo nacional, de acordo com o Contrato Coletivo de Trabalho, verificando-se um total de
gastos de 246.371,00€, permitindo assim um resultado positivo de 5.253,00€. O Diretor
“Teécnico terminou dizendo que o plano de investimento sé é possivel mediante a capacidade
de receitas.

Ndo tendo sido suscitada mais nenhuma questdo, o Presidente da Mesa, informou os
presentes que o Plano de Agdo e Orgamento tinham merecido parecer favoravel do Conselho
Fiscal, passando assim ao inicio a votagdo do Orgcamento Provisional 2019, aprovado por
unanimidade pela Assembleia.

De seguida o Presidente da Mesa de Assembleia Geral, disponibilizou a palavra a todos os
presentes para colocarem outros assuntos que tivessem por necessarios.

N3do tendo sido suscitado nenhum assunto, o Presidente da Mesa, apresenta também algumas
sugestdes a direcdo, sugere que faga uma reflexdo e reflita num plano estratégico futuro para
a associagdo, de forma a potenciar caminhos e novas valéncias para tornar a associacio mais
visivel para a comunidade sanjoanense. Esse trabalho ji é efetuado por parte da animacgo,
contudo a agdo social, que abrange grande parte do trabalho da associacdo, é mais
desconhecida, pelo que devia ser uma aposta, pensar no que carece da a¢do social no conselho
€ reunir apoios municipais, nacionais e europeus de financiamento.

Tendo agora a associagdo uma maior estabilidade é um desafio a diregdo pensar, agir e
preparar a entidade para o futuro de forma a obter um maior reconhecimento publico de todo
‘o trabalho que é feito dentro de portas e n3o é visivel.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessdo, da qual se lavrou a presente acta, que
depo? de lida em voz alta vai ser aprovada pelos elementos que constituiram a mesa.
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